VIESOSIOS ISTAIGOS KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO
VIESUJU PIRKIMU SPECIALISTO
PAREIGINIAI NUOSTATAI Nr.1

I.LBENDROJI DALIS

1. Viesyjy pirkimy specialistg skiria ir atleidzia V§] Kauno regiono atlieky tvarkymo centro (Kauno
RATC) direktorius. VieSyjy pirkimy specialistas tiesiogiai pavaldus veiklos administravimo
vadovui.

2. Viesyjy pirkimy specialisto pareigybé reikalinga organizuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus,
vadovaujantis vieSyjy pirkimy sritj reglamentuojanciais teisés aktais, koordinuoti prekiy, paslaugy
ar darby jsigijima, siekiant efektyvaus ir racionalaus pirkimams skirty léSy panaudojimo, atlikti
kitus veiksmus, susijusius su Kauno RATC funkcijy vykdymu ir uzdaviniy jgyvendinimu viesSyjy
pirkimy srityje.

3. Viesyjy pirkimy specialistas savo veikloje vadovaujasi LR teisés aktais, Kauno RATC jstatais,
visuotinio dalininky susirinkimo bei valdybos sprendimais bei §iais pareiginiais nuostatais.

ILREIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti iuos reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti darbo patirties vieSyjy pirkimy srityje, organizuojant ir vykdant perkanciosios organizacijos
tarptautinius ir supaprastintus pirkimus;

4.3. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vieSuosius pirkimus;

4.4. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

4.5. turéti patirties vykdant pirkimus Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (CVP IS)
priemonémis ir naudojantis CPO katalogu;

4.6. gebéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, priimti sprendimus pagal
savo kompetencija, organizuoti pirkimy procediiras, rengti pirkimy dokumentus;

4.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

4.8. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir raStu, iSmanyti raStvedybos taisykles, mokéti naudotis
Siuolaikinémis technikos priemonémis;

4.9. biiti pareigingu, iniciatyviu, darbs¢iu, saziningu, gebéti bendrauti, laikytis etikos taisykliy.

III. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. rengia metinius Kauno RATC prekiy, paslaugy ir darby viesyjy pirkimy planus ir kasmet teisés
akty nustatytais terminais, o kai Sie planai patikslinami — nedelsiant, skelbia juos teisés akty nustatyta
tvarka;

5.2. ruosia jsakymy d¢l vieSyjy pirkimy komisijy sudarymo projektus;

5.3. Kauno RATC direktoriui pavedus, atlieka vieSyjy pirkimy vykdytojo, komisijos pirmininko,
nario ar sekretoriaus funkcijas;

5.4. parenka prekiy, paslaugy ir darby vieSojo pirkimo biida, vykdo pirkimo verciy apskaita;

5.5. rengia jam pavesty vykdyti vieSyjy pirkimy dokumentus (pirkimy salygy projektus, skelbimus,
pirkimy ataskaitas, derina ir vieSina juos teisés akty nustatyta tvarka).



5.6. rengia ir skelbia skelbimus apie pradedamus vykdyti pirkimus, informacijg apie nustatyta
laimétojg ir ketinimga sudaryti sutartj, informacijg apie sudaryta sutartj).

5.7. nagringja tiekéjy pateiktus pasitilymus, atlieka tiekéjy pateikty pasiiilymy vertinimg ir teikia
vertinimo i$vadas;

5.8. dalyvauja jam pavesty vykdyti vieSyjy pirkimy organizavime, nagrinéjant jmoniy, jstaigy, kity
juridiniy asmeny apeliacijas, skundus, pretenzijas, rastus viesyjy pirkimy klausimais;

5.9. rengia sutar¢iy su laimétojais projektus, juos vizuoja bei teikia Kauno RATC direktoriui
pasirasyti.

5.10. uztikrina vieSyjy pirkimy vykdymo terminy laikymasi;

S5.11.teisés akty nustatyta tvarka Dbendrauja ir keiCiasi informacija su tiekéjais;
5.12. konsultuoja Kauno RATC darbuotojus viesyjy pirkimy vykdymo klausimais.

5.13.teikia sitilymus, kaip tobulinti Kauno RATC specialisty parengtus ir pateiktus vieSyjy pirkimy
dokumentus;

5.14. vykdo kitus Kauno RATC direktoriaus pavedimus;

5.15. atstovauja jstaigai pagal suteiktus jgaliojimus, palaiko rySius ir bendradarbiauja su kity jstaigy
darbuotojais, sprendziant praktinius vieSyjy pirkimy atlikimo klausimus;
5.16. pagal poreikj rengia ir sistemina analiting medziagg apie atliekamus vieSuosius pirkimus, renka,
kaupia, teikia informacija bei iS§vadas apie jvykdytus ar vykdomus vieSuosius pirkimus; jy metu
sudarytas pirkimo sutartis, pirkimo sutar¢iy sudarymo ir jvykdymo terminus, faktines vertes;

5.17. vykdo sudaryty sutarciy, reikalingy viesyjy pirkimy organizavimui ir vykdymui uztikrinti,
tiekéjy isipareigojimy vykdymo kontrolg;

5.18. teikia pasitilymus jstaigos vadovui dél tvarky, taisykliy, susijusiy su vieSyjy pirkimy
organizavimu Kauno RATC, keitimo, pildymo, tobulinimo;

uztikrina, kad dokumentai biity prieinami turintiems teis¢ juos tikrinti asmenims ir institucijoms;
5.20. savo kompetencijos ribose atstovauja Kauno RATC kitose organizacijose;

5.21.efektyviai naudoja patiketa turta, tobulina jgidzius ir kelia kvalifikacija;

5.22. laikosi konfidencialumo pasizad¢jimo, kaip tai nustatyta Konfidencialios informacijos
nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi V§] Kauno regiono atlieky tvarkymo centre
tvarkos apraSe

IV. TEISES

6. Atstovauti Kauno RATC savo kompetencijos ribose.

7. Gauti informacija, reikalingg savo funkcijy jgyvendinimui.

8. Kreiptis j kitas institucijas del darbinéms funkcijoms jgyvendinti reikalingos informacijos;

9. Teikti pasitlymus d¢l jvairiy konsultanty ir eksperty pagalbos pasitelkimo.

10. Savo kompetencijos ribose teikti pasitlymus vadovui dél darbo organizavimo bei kitais
klausimais.

klausimai.

12. Kelti savo kvalifikacija jstaigos 1€Somis.

V.ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

13. Viesyjy pirkimy specialistas atsakingas uz:

13.1. tinkama, kokybiska ir savalaikj pavesty funkcijy vykdyma;

13.2. informacijos apie atlickamus darbus ir iskilusias problemas teikimg Kauno RATC direktoriui;
13.3. patikétos informacijos i§saugojima;

13.4. darbo saugos ir nelaimingy atsitikimy prevencijos reikalavimy laikymasi, prieSgaisring sauga
darbe, vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;



13.5. Sio pareigybiy sgraso nuostaty jgyvendinima;
13.6. savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir LR

Jstatymy tvarka;
13.7. konfidencialios informacijos saugojimag darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo

sutarCiai teisés akty nustatyta tvarka.
14. Nutraukus darbo santykius, darbuotojas perduoda jstaigos direktoriui ar kitam jgaliotam

asmeniui visus veiklos dokumentus bei materialines vertybes pagal perdavimo — priémimo aktg.




