PATVIRTINTA

V3l Kauno regiono atlieky tvarkymo centro
direktoriaus 2025 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. 25-156

VIESOSIOS ISTAIGOS KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS
KORUPCIJOS PREVENCIHJOS 2025-2026 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2025 M. ATASKAITA

Eil.
Nr.

Priemonés | Priemonés veiksmai | Vykdytoj I c&»@i@
ai terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo
rezultato kriterijai

Igyvendinimas

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos V3] Kauno
regiono atlieky tvarkymo centre (toliau — Kauno RATC/ Jstaiga) funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos
prevencijos priemones ir taip didinti Kauno RATC veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediry skaidruma ir joje
dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.
Vertinimo rodikliai:
1. Kauno RATC darbuotojy, zinan¢iy, kokiu btidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus Kauno RATC,
dalis (proc.): 2026 m. — ne maZiau kaip 90 proc.
2. Kauno RATC darbuotoju, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis (proc.): 2026 m. — ne
maziau kaip 70 proc.
3. Kauno RATC darbuotojy, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus, dalis (proc.), kuri pateikia ir
atnaujina duomenis savo privaciy interesy deklaracijose Vyriausiosios tarnybineés etikos komisijos (VTEK) Privadiy
interesy registre PRINREG 2026 m. — ne maziau kaip 100 proc.

Istaigoje uZtikrinama veiksminga,
kryptinga ir nuosekli Kkorupcijos
prevencija ir jos kontrolés sistema,
tobulinamos esamos, diegiamos
naujos  Kkorupcijos  prevencijos
priemonés, didinamas  jstaigos
veiklos  vieSumas, skaidrumas,
darbuotojy atsparumas korupcijai.
Rodikliai 2025 m.:

1. Kauno RATC darbuotojuy,

zinanciy, kokiu budu ir kur pranesti
apie pastebétus korupcijos atvejus -
92 proc.

2. Kauno RATC darbuotojy,
pasirengusiy pranesti apie pastebétus
korupcijos atvejus — 93 proc.

3. Kauno RATC darbuotojy, kuriems
taikoma pareiga deklaruoti privacius
interesus, dalis (proc.), kuri pateikia ir
atnaujina duomenis savo privaciy
interesy deklaracijose Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (VTEK)
Privaciy interesy registre PRINREG —
100 proc.
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1 UZDAVINYS
Uztikrinti sistemingg ir kryptinga antikorupcine politika, korupcijos riziky identifikavimg bei valdyma, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi

i Priemonés Priemoneés veiksmai | Vykdytoj N@»@ meo Laukiami rezultatai R By cndinimas
Nr. e terminas rezultato kriterijai
. . Pacal == = e s Sas, _ —
| B Ustikrinti vieSujyEsant poreikiui Teisinink agal poreikj CN:.w:Em._ kad :umm.m wm.?i_zﬂ.mm . wm?_ﬂ._imm sgraSas, pagal poreik]
. o co aktais privalomas ir darbuotojy, kurielatnaujinamas.
Ir privaciyatnaujinti Kauno as iyt ; S e :
. . tvirtinamas interesus [privalés teikti interesy
interesy RATC  darbuotojy N ..
: ; . deklaruojanciy deklaracijas,
deldarmmo parcigl, kuxizg darbuotoj saraSas pareigybiy sgrasas
Kauno RATCleinantys asmenys u sa parcigybiy sa ’
: o : . bus reikiamos
tinkama apimtj. |privalo deklaruoti S S
: . apimties, siekiant
interesus, sgrasg. "
Korupcijos
prevencijos jstatymo
ir VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
jstatymo tiksly.

1.2. | Vykdyti Patikrinti visy | Teisinink | NereCiaunei | Uztikrinta, kad | Lietuvos Nustatytu periodiskumu tikrinamos
privadiy Kauno RATC | as kartg per priimant sprendimus | Respublikos viesyjy | privac¢iy interesy deklaracijos.
interesy deklaruojanciy ketvirt] pirmenybeé biity | ir privaciy interesy | Lietuvos Respublikos viesyjy ir
deklaracijose asmeny  privaciy teikiama vieSiesiems | derinimo jstatymo | privaciy interesy derinimo jstatymo
pateikty interesy interesams, ir | pazeidimo atvejy pazeidimo atvejy skaicius 2025 m. —
duomeny deklaracijas, uzkirstas kelias kilti | skai¢ius: laukiamas | 0.
kontrolg. jvertinti interesy konfliktams | — 0;

deklaruotus rySius, bei plisti korupcijai. | toleruojamas— 1-5;
galin¢ius  sukelti netoleruojamas —
interesy konflikta, daugiau kaip 5.
esant poreikiui -

teikti

rekomendacijas,

informuoti

deklaruojanciy

asmeny tiesioginius
vadovus ir Kkitus
suinteresuotus

asmenis.




1.3. | Uztikrinti Sukurti ir patvirtinti | Teisinink 2025 m. I Bus visapusi$kai | Sukurtas ir 2025 m. kovo 20 d. patvirtintas Kauno
Lietuvos Kauno RATC | as ketvirtis jvykdytos teisés akty | patvirtintas teises RATC dovany, gauty pagal
Respublikos dovany, gauty pagal nuostatos deél dovany | aktas. tarptautinj protokolg ar tradicijas,
vieSujuy ir | tarptautinj ir paslaugy priémimo taip pat reprezentacijai skirty dovany
privaciy protokola ar apribojimy  Kauno perdavimo, vertinimo, registravimo,
interesy tradicijas, taip pat RATC. saugojimo ir eksponavimo tvarkos
derinimo reprezentacijai aprasas.
jstatymo, skirty dovany
Vyriausiosios | perdavimo,
tarnybinés vertinimo,
etikos komisijos | registravimo,
rekomendaciné | saugojimo ir
mis  gairémis | eksponavimo
dél dovany ir | tvarkos apra3a.
paslaugy
priémimo
Nustatyty
apribojimy
igyvendinima.

14. | Kasmet atlikti Korupcijos Uz Kiekvieny Teises akty nustatyta | Kauno RATC Atliktas korupcijos rizikos valdymo
korupcijos prevencijos korupcijos mety tvarka atlikti | kasmet atliktas vertinimas, kuris jstaigoje vertinamas
rizikos valdymo| jstatymo nustatyta |prevencija | gruodZio 31 d. | korupcijos  rizikos | korupcijos rizikos | gerai.
vertinima. tvarka atlikti atsakingas valdymo vertinima. valdymo vertinima,

Kauno RATC darbuotojas kurio rezultatas ne
korupcijos rizikos prastesnis uz
valdymo vertinima. ankstesnius metus.




1.5. [[tvirtinti etiSko ir | Sukurti ir patvirtinti Teisini 2025 m. III Kauno RATC | Sukurtas ir | 2025 m. birzelio 19 d. patvirtintas
vengtino elgesio | Kauno RATC nkas ketvirtis darbuotojai dirbs | patvirtintas Kauno | Kauno RATC darbuotojy etikos
nuostatas, darbuotojy etikos demokratiskoje, RATC darbuotojy | kodeksas.
kuriomis turi | kodeksa. saugioje, etikos  kodeksas,
vadovautis skatinancioje kurio nuostaty
Kauno  RATC pasitikéjima, laikysis  [staigos
darbuotojai. teisingoje, darbuotojai.
padeti kurti saziningoje,
demokratiska, pagarbioje bei
pasitikéjima  bei atsakingoje
kiirybinguma aplinkoje.
skatinancia
darbo  aplinka,
puoseléti
teisinguma,
sgzininguma,

pagarba Zzmogui
ir pilieting
atsakomybe.
2 UZDAVINYS
Didinti Kauno RATC darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma
o Priemon Priemonés Vykdy N—ui&.w e Laukiami Laskianio FEryninimas
Nr. X : gt terminas 2 rezultato
és veiksmai tojai rezultatai kriteriiai
riterijai




2.1. | Kauno RATC | Skelbti ir atnaujinti | Biuro Pagal poreikj | Kauno RATC | Kauno RATC | Nuolat skelbiama ir pagal poreikj
interneto informacija apie: administr nuolat. darbuotojai ir | interneto svetaingéje | atnaujinama informacija apie
svetainéje 1. vidinj atorius; visuomené paskelbta naujausia | informacijos apie pazeidimus teikimo
nuolat atnaujinti | informacijos apie | Teisinink informuota apie | informacija  apie | kanalg, praneséjy apsauga, korupcijos
informacijg apie | pazeidimus teikimo as; Kauno RATC | vykdoma prevencijos veiksmy plana (ataskaita
vykdoma kanalg; uz vykdomas korupcijos | korupcijos apie jgyvendinimg bus paskelbta ja
korupcijos 2. praneséjy apsaugg; | korupcij prevencijos prevencijos veikla. | patvirtinus), vidinius teisés aktus.
prevencijos 3. korupcijos 0s priemones ir
veikla. prevencijos veiksmy | prevencij pasiektus rezultatus

planus, ju a vykdant Sias
jgyvendinimo atsakinga priemones,
ataskaitas; S uztikrinamas

4. vidinius teisés | darbuoto duomeny atvérimas
aktus ir kitus jas visuomeneli.
dokumentus,

susijusius su

vykdoma korupcijos

prevencijos veikla.

2.2. | Sudaryti Uztikrinant tinkama Uz Nuolat Uztikrinant tinkama | Per metus gauty | UZtikrinama galimybé  vidiniais
galimybes Vidiniy informacijos | korupc Vidiniy informacijos | jstaigos darbuotojy | kanalais pateikti informacija apie
[staigos apie pazeidimus |  ijos apie pazeidimus | ar asmenu, susijusiy | Pazeidimus. 2025 m. pranesimy
darbuotojams ar | teikimo kanaly | preven teikimo kanaly | su jstaiga | nebuvo.
asmenims, idiegimo  ir  juy| cija idiegimo ir  juy| sutartiniais
susijusiems su | funkcionavimo atsakin funkcionavimo santykiais,

[staiga uztikrinimo  tvarkos | . gas uztikrinimo  tvarkos | praneSimy apie

sutartiniais apraso,  patvirtinto | darbuo apraso,  patvirtinto | pazeidimus,

santykiais, Lietuvos Respublikos | tojas Lietuvos Respublikos | atitinkan¢iy

pateikti Vyriausybés 2018 m. Vyriausybés 2018 m. | Pranes¢jy apsaugos

Informacija apie | lapkri¢io 14  d. lapkricio 14 d. | jstatymo 2

pazeidimus. nutarimu Nr. 1133 nutarimu Nr. 1133 | straipsnio 7 dalyje
»Del Lietuvos »Dél Lietuvos | nurodyta  savoka,
Respublikos Respublikos skai¢ius (18 ju
praneséjy  apsaugos prane$éjy apsaugos | nagrinéty ir pagristy
jstatymo istatymo prane$imy
jgyvendinimo®, igyvendinimo®, skaicius).
nuostaty nuostaty
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jgyvendinima, jgyvendinima,
istaigos jstaigos
darbuotojams ar darbuotojams ar
asmenims, asmenims,
susijusiems su jstaiga susijusiems su jstaiga
sutartiniais sutartiniais
santykiais, sudaryti santykiais, sudaryta
galimybe  vidiniais galimybé  vidiniais
kanalais pateikti kanalais pateikti
informacija apie informacija apie
pazeidimus. pazeidimus.

2.3. | Organizuoti ir Vykdyti Kauno Uz Nuolat Kauno RATC | Vykdant Nuolat organizuojamos
vykdyti RATC  darbuotojy | korupc darbuotojams antikorupcinj antikorupcinio §vietimo priemonés
darbuotojy antikorupcinj ijos suteikta reikiamy | Svietimg (paskaitos, [Kauno RATC darbuotojams, esant
antikorupcinj Svietima, teikti | preven Ziniy korupcijos | konferencijos, poreikiui  teikiamos individualios
Svietima individualias cija prevencijos konsultacijos ir konsultacijos. Dalyvavusiy
(paskaitas, konsultacijas atsakin klausimais. pan.) dalyvavusiy  [darbuotojy skaic¢ius — 73.
konferencijas, korupcijos gas darbuotojy skaicius.
konsultacijas ir | prevencijos darbuo
pan.). klausimais. tojas

2.4. | Siekiant Vykdyti anoniming Uz Ne recdiau kaip | Kauno RATC | Darbuotojy, kurie |[Vykdyta  anonimine  apklausa.
jvertinti jstaigos | Kauno RATC korupc | kartg per metus | darbuotojams zino, kaip pranesti |Dalyvavo 74 darbuotojai.
darbuotojy darbuotojy apklausa, ijos sukurta atspari | ir kurie pranesty 92 proc. darbuotojy Zino, kokiu budu
tolerancija siekiant jvertinti preven korupcijai aplinka. apie korupcijos ir Kkur praneSti apie pastebétus
korupcijai, darbuotojy atsparumg | cija atvejus jstaigoje korupcijos atvejus.
atlikti  [staigos | korupcijai. atsakin procentinis dydis. (93 proc. darbuotojy pranesty apie
darbuotojy gas pastebétus korupceijos atvejus.
anoniming darbuo
apklausa. tojas




