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VSI KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. V§] Kauno regiono atlieky tvarkymo centro (toliau - Kauno RATC) darbuotojy etikos
kodekso (toliau - Kodeksas) tikslas - apibréZti veiklos principus, elgesio ir bendravimo
taisykles, kuriy turi laikytis Kauno RATC darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami
teisées aktuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose bei kituose
dokumentuose nustatytas pareigas bei funkcijas.

1.2. Kodekso paskirtis - suformuoti pagrindines nuostatas ir principus, kurie padéty
puoseléti pageidaujamg darbuotojy elgesi, teisinguma, saziningumg, pagarbg Zmogui ir
aplinkai, tolerancijg, profesine atsakomybe, kurti demokratiska, pasitikéjimg skatinancig
atmosferg Kauno RATC.

1.3. Darbuotojai privalo darbe vadovautis jy veiklg reglamentuojanciy teisés akty
nuostatomis, dorai ir sgziningai atlikti pareigas, buti objektyviis ir nepriklausomi, laikytis
konfidencialumo, nuolat gilinti profesines Zinias, veiksmingai atlikti savo funkcijas, siekti kaip
jmanoma geresniy rezultaty ir racionaliai naudoti turimus iSteklius.

1.4. Kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

II. PROFESINES ETIKOS PRINCIPAI

2.1. Kauno RATC darbuotojai turi vykdyti ne tik pareigybiy apraSymuose nustatytas pareigas,
bet ir laikytis principy, kurie formuoja bendra Kauno RATC jvaizdj. Kauno RATC darbuotojy
darbas be kita ko pagrijstas ir vertybiy sistema, kai laikomasi tam tikry principy:

2.1.1. Pagarbos Zmogui principas. Vadovaudamasis Siuo principu, Kauno RATC
darbuotojas privalo:

2.1.1.1. gerbti kolegy, paslaugy gavéjy, paslaugy teikéjy, kity asmeny (toliau - kiti asmenys)
teises bei laisves, vadovautis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais;
2.1.1.2. rupestingai ir atsakingai vykdyti savo pareigas;

2.1.1.3. visuomet su kitais asmenimis bendrauti pagarbiai;

2.1.2. Teisingumo ir solidarumo principas. Kauno RATC darbuotojas privalo:

2.1.2.1. vienodai bendrauti su visais Zmonémis, neiSskirdamas jy tautybeés, rasés, lyties,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry bei kity
aplinkybiy;

2.1.2.2. buti teisingas, nepiktnaudZiauti jam suteiktais jgaliojimais;

2.1.2.3. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik darbo tikslams;

2.1.2.4. teisétus kity asmeny praSymus ir pageidavimus patenkinti kaip galima greiciau ir
kokybiskiau, o jeigu to padaryti nejmanoma, nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ar kitus
kolegas, galincCius tai padaryti;



2.1.2.5. naudojantis jam suteiktais jgaliojimais ginti Kauno RATC interesus, veikti Kauno
RATC labui.
2.1.2.6. geranoriSkai dalintis informacija ir patirtimi, tinkamai atstovauti bendrovés
interesams;
2.1.2.7.bendradarbiauti su klegomis, teikti parama vieni kitiems, kurti pagarba grjsta aplinka.

2.1.3. Saziningumo, patikimumo ir nesaliSkumo principas. Vadovaudamasis Siuo
principu, Kauno RATC darbuotojas privalo:

2.1.3.1. priimdamas sprendima biiti objektyvus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;
2.1.3.2. vykdant savo pareigas elgtis nesaliskai, skiriant tinkamg démesj kitiems asmenims;
2.1.3.3. priimdamas sprendimus elgtis teisétai ir nevirsyti savo jgaliojimy;

2.1.3.4. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkama
sprendimg;

2.1.3.5. nepriimti ir neteikti dovany, paslaugy arba kitokiy vertingy daikty kaip netinkamo
paskatinimo, sitilomo ar teikiamo dél uZimamy pareigy Kauno RATC;

2.1.3.6. nesinaudoti Kauno RATC nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti Kauno
RATC ar su Kauno RATC susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai, kiti teisés aktai,
Kauno RATC vidiniai dokumentai;

2.1.3.7. nesinaudoti savo darbine veikla, uzimamomis pareigomis siekiant asmeniniy tiksly,
kurie gali sukelti interesy konfliktg, kategoriSkai atmesti kySininkavimo arba papirkinéjimo
sitlymus.

2.1.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu, Kauno RATC darbuotojas
privalo:

2.1.4.1. asmenis$kai atsakyti uz savo sprendimus;

2.1.4.2. vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veiklg;

2.1.4.3. atsakyti uz suteiktg informacija ir tinkama informacijos naudojima;

2.1.4.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesine teise arba pareigg tai
padaryti;

2.1.4.5. uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga darbo santykiy metu ir jiems
pasibaigus.

2.1.4.6. vengti pavirSutiniSkumo ir skubotumo, bet nevilkinti darbo proceso.

2.1.5. Pavyzdingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, Kauno RATC darbuotojas
privalo:

2.1.5.1. buti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

2.1.5.2. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai;

2.1.5.3. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti informacija, pagalba ir
paslaugas, kurios yra biutinos, bet kartu gebéti teisingai ir taktisSkai atmesti neteisétus
prasymus;

2.1.5.4. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir nesaliskai, iSklausyti suinteresuoty pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

2.1.5.5. pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

2.1.5.6. kalbéti taisyklingai, laikytis etiketo, tvarkos ir visuotinai priimtiny elgesio taisykliy.

2.1.6. Tvarumo ir aplinkosaugos principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Kauno RATC
darbuotojas privalo:

2.1.6.1. saugoti aplinka, tausoti iSteklius ir savo elgesiu remti Kauno RATC tikslus, susijusius
su ziedine ekonomika, atlieky prevencija ir atsakingu vartojimu.



III. KAUNO RATC DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

3.1. Kauno RATC darbuotojas privalo:

3.1.1. buti draugiSkas, mandagus, taktiSkas, gerbti kitus asmenis;

3.1.2. neSmeizti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy, jsiklausyti ir
iSgirsti kitus asmenis;

3.1.3. dalintis darbo patirtimi su maZesne darbo patirtj ir kvalifikacija turinciais kolegomis;
3.1.4. nesutinkant su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo reiksti korektiskai,
nekritikuojant jy asmeniniy savybiy;

3.1.5. vykdyti vadovy teisétus nurodymus, pasiliekant teise turéti savo nuomone visais
klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

3.1.6. saugoti Kauno RATC turtg, nenaudoti jo privaCiam verslui arba asmeniniams
poreikiams tenKinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

3.1.7. nekenkti Kauno RATC reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokiag veikla,
nezeminti Kauno RATC vardo visuomenei nepriimtinais veiksmais;

3.1.8. nesinaudoti tarnybine padétimi ir nedaryti jtakos siekiant, kad pavaldis arba
nepavaldiis asmenys priimty jam, jo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palankius
sprendimus;

3.1.9. netoleruoti atvejy, kurie gali biti susije su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti
neteiséta poveikj Kauno RATC darbuotojui, ir apie tokj elgesj nedelsiant pranesti Kauno RATC
administracijai ir (arba) kompetentingoms institucijoms;

3.1.10. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
galimybeés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su
jo igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostatuy;

3.1.11. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo priémimo procediiroje;

3.1.12. nedalyvauti finansinéje ar komercinéje veikloje neteisétai naudojantis savo tarnybine
padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

3.1.13. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Kauno RATC, jo veikla, darbuotojus, savo darba,
kurie galéty suformuoti neigiamg visuomenés nuomone apie Kauno RATC, taip pat kity
valstybés institucijy ir jstaigy veiklg be vadovybés pavedimo.

IV. ELGESIO REIKALAVIMAI, KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA DOVANA AR KYSIS

4.1. Asmeniui, dirban¢iam Kauno RATC, draudZziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo
vykdomas funkcijas. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad
ju priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo ir Sio Kodekso
paZeidimas.

4.2. Apribojimas, nurodytas Kodekso 4.1 punkte, netaikomas dél dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika. Tokiy
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo tvarka Kauno RATC
reglamentuoja VS] Kauno regiono atlieky tvarkymo centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo ir saugojimo tvarkos aprasas.

4.3. Kauno RATC darbuotojy veiksmai, kuriy jie privalo imtis kilus korupcinio pobiidzio
rizikoms, numatyti VS] Kauno regiono atlieky tvarkymo centro antikorupcinio elgesio
kodekso IV skyriuje “Darbuotojy veiksmai, susidiirus su situacijomis, galinc¢iomis Kkelti
korupcinio pobudzio rizikas”.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Kauno RATC darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia paZeisti
jstatymus, kitus teisés aktus ar §j Kodeksg. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj
vadova arba Kauno RATC direktoriy.

5.2. Visi Kauno RATC darbuotojai privalo vadovautis Siuo Kodeksu.

5.3. Su Kodeksu visi Kauno RATC darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

5.4. Kodeksas skelbiamas Kauno RATC interneto svetainéje.

5.5. Kodeksas gali buti keiciamas, pripaZjstamas netekusiu galios Kauno RATC direktoriaus
jsakymu.

5.6. Kiekvieno Kauno RATC darbuotojo pareiga ir etiné atsakomybé - laikytis Kodekso
reikalavimy. UZ Kodekso pazeidimus Kauno RATC darbuotojai atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




