PATVIRTINTA

V3l Kauno regiono atlieky tvarkymo
centro direktoriaus 2024 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. 24-148

VS] KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3l Kauno regiono atlieky tvarkymo centro (toliau — Kauno RATC) antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Antikorupcinio elgesio kodeksas) nustato pagrindinius Kauno RATC
darbuotojy antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis vykdant jiems pavestas
funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo
aplinka Kauno RATC, ugdyti Kauno RATC darbuotojy antikorupcinj samoninguma, atsparuma
korupcijai, lojaluma, atsakinguma ir sagZininguma, didinti Kauno RATC veiklos skaidruma, vieSuma,
Kauno RATC bei jy darbuotojy autoriteta ir pasitikéjima jais visuomengéje.

3. Kauno RATC darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas,
isipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanc¢iy korupcijos
prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo/ kronizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos savokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teis¢, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai,
paskolos ir kita.

4.2. Dovany politika — Dovanuy, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany tvarkymo taisyklése, patvirtintose Kauno RATC direktoriaus jsakymu,
nustatyta jy registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka.

4.3. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir ju globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos pranes$éjy apsaugos jstatyme.

II SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Kauno RATC korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

6.1. teisé¢tumo — Kauno RATC korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés
igyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymu ir kity teisés akty reikalavimy
ir uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo
veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobudZio teisés pazeidimams;
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6.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buiti visi asmenys:

6.3. sgveikos —korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba:

6.4. nuolatinumo - Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus del atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasiiilymus;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bti
vykdoma atsizvelgiant | vie3ojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés
administracinés nastos;

6.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai, savarankiSka jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba sitilo korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones ar pati jas jgyvendina
tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai $iame subjekte veiksmingai suvaldyti:

6.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

6.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.9. jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomene; vieSojo sektoriaus
subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotoju antikorupciniam samoningumui didinti, teikti
visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos kirima ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

7. Kauno RATC uztikrina jos veikla reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos
nuostaty jgyvendinimg savo veikloje.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Kauno RATC netoleruoja jokiy Antikorupcinio elgesio kodekse ir salies teisés aktuose
nurodytos korupcijos formy apraiSku bei imasi visy prevenciniy priemoniy paSalinti prielaidas
korupcijai.

9. Interesy konfliktas.

9.1. Kauno RATC darbuotojai privalo vengti situaciju, kai darbuotojy asmeniniai, finansiniai
ir darbuotojuy artimy asmeny interesai gali susikirsti su Kauno RATC interesais.

9.2. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo sprendimy priemimo, priezitiros, kontroles funkcijy
vykdymo ar kity komerciniy santykiy su juridiniais ar fiziniais asmenimis, kurie tiesiogiai (darbiniais,
verslo rysiais ir kt.) susij¢ su darbuotoju ar jo artimais asmenimis.

9.3. Kauno RATC darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privaCius interesus, teises
akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

9.4 Vadovybe ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai
laikosi vie3ujy ir privadiy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
darbuotojy antikorupcinj samoninguma, siekdami uztikrinti efektyvia vieSujy ir privaciy interesy
konflikty prevencija.



10. Nepotizmas ir Kronizmas.

10.1. Kauno RATC netoleruojamas artimy asmeny, draugy ir biciuliy ar kity su
darbuotojais susijusiy asmeny protegavimas ir globa.

10.2. Kauno RATC draudZia tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykius, sudaran¢ius
prielaidas priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais santykiais susijusiy
darbuotojy.

10.3. Darbuotojai jdarbinami sgziningai pagal aiskias taisykles, atsizvelgiant | Kauno
RATC interesus, poreikj ir kandidaty kompetencija.

11 Piktnaudziavimas.

11.1. Kauno RATC netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis.

Visas Kauno RATC turtas, iStekliai, finansai naudojami tik Kauno RATC veiklos tikslams ir
poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas teisés aktais.

11.2. Kauno RATC siekia uztikrinti, kad Kauno RATC darbuotojai nedengty
asmeniniy iSlaidy Kauno RATC léSomis ar, naudodamiesi savo pareigomis, neturéty asmeniniy
interesy Kauno RATC sandoriuose.

11.3. Visa Kauno RATC valdoma konfidenciali informacija naudojama tik Kauno
RATC veiklai, o darbuotojams draudziama ja atskleisti konkurentams, tiekéjams ar kitiems tretiesiems
asmenims.

11.4. Vadovaujancias pareigas Kauno RATC gali uzimti ir vieSyjy pirkimy komisijos
nariais gali bati tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys, todél Kauno RATC visomis priemonémis
siekia, kad asmenys, pripazinti kaltais dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo, nusikaltimo
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdzio nusikaltimo padarymo, o taip pat jstatymy nustatyta
tvarka pripazinti kaltais dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turintys neisnykusj
ar nepanaikintg teistumg ir atleisti i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo, kai atleidimo dienos nepraéjo treji metai, neity $iy pareigu.

12. Viesieji pirkimai.

12:1. Kauno RATC wuztikrina, kad pirkimy planavimas, priezitra, vykdymas ir
laimétojo parinkimas buty vykdomas laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy.

12.2 Kauno RATC diegia kontrolés mechanizmus ir vidines tvarkas, kurios
garantuoty tinkama vieSyjy pirkimy vykdyma, skaidry ir efektyvy tiekéjy parinkima, jsipareigojimy
igyvendinimg.

12.3. Kauno RATC kovoja su tiekéjy protegavimu ir siekia uZkirsti kelig bet kokiems
interesy konfliktams vieSyjy pirkimy metu.

13. Dovanos ir reprezentavimas.

13.1: Kauno RATC netoleruojamos bet kokios dovanos, isskyrus gautas pagal
tarptautinj protokola, taip pat skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie
informacinio pobtidZio spaudiniai), kurios nevirsija 150 eury. Tuo atveju, kai dovanos verté virsija 150

eury, i dovana yra laikoma Kauno RATC nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma Kauno
RATC vadovo nustatyta tvarka.

13.2. Kauno RATC siekia, kad visas iSlaidas, susijusias su konferencijomis,
kelionémis ar renginiais, jei organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokéty pats Kauno RATC.
133, Apie gautas, silllomas ar paliktas dovanas darbuotojas privalo informuoti Kauno

RATC darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, arba tiesioginj vadova.

14. Parama ir labdara.

14.1. Kauno RATC neteikia paramos su politikais ir politinémis partijoms susijusiems
fondams bei jstaigoms, neremia politiky inicijuojamy akcijy ar projekty, ypa¢ jei tai gali biiti
traktuojama kaip politiné parama.

14.2. Kauno RATC teikia parama pagal Kauno RATC visuotinio dalininky
susirinkimo patvirtintas taisykles ir paramos skyrima reglamentuojanéius teisés aktus.

15.VieSumas ir atskaitingumas



(5.1, Kauno RATC uztikrina, kad jos veikla ir tikslai bty skaidras ir aiskiai
deklaruojami, o viedi dokumentai lengvai prieinami visuomenei. uztikrinant visapusis$kos informacijos
atskleidima. ‘

1.2 Kauno RATC analizuoja ir nagrinéja bet kokiais informacijos kanalais gauta
informacija apie galimus jos darbuotojy piktnaudziavimus, neskaidriai vykdomus pirkimus,
kySininkavimg, interesy konfliktus bei nepotizma/kronizma ir imasi neatidéliotiny veiksmy
neutralizuoti neigiamas pasekmes.

15.3. Kauno RATC siekia j korupcijos prevencija jtraukti visuomene, tickéjus bei
darbuotojus ir ragina juos pranesti apie pastebétus pazeidimus Kauno RATC, informuojant Kauno
RATC direktoriaus jsakymu paskirta atsakinga asmenj arba paliekant prane§ima adresu
pranesk(@kaunoratc.lt. Kauno RATC garantuoja anonimiskuma.

15.4. Kauno RATC vadovybé savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio standartus ir
skatina to laikytis kitus darbuotojus. Vadovybé uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo
bet kokiy veiksmu, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliskumu.

15:5: Siekdama supazindinti darbuotojus su korupcija, jos formomis ir jos grésmémis,
Kauno RATC reguliariai organizuoja mokymus ir seminarus.

15.6. Kauno RATC pripazjsta vieSumo svarba ir jos reikme korupcijos prevencijai,
todél su korupcijos prevencija Kauno RATC susij¢ dokumentai yra vieSinami ir laisvai prieinami
visuomenei.

IV SKYRIUS 5
DARBUOTOJUY VEIKSMALI, SUSIDURUS SU SITUACIJOMIS, GALINCIOMIS KELTI
KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKAS

16. Siekdamas i$vengti korupcinio pobiidzio riziky, Kauno RATC darbuotojas turi:

16.1. Zinoti, kad korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos yra ne tik kySininkavimas,
prekyba poveikiu, papirkimas, bet ir kitos nusikalstamos veikos, padaromos viesajame sektoriuje arba
teikiant administracines ar vie$gsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui (neteisétas teisiy j daikta jregistravimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas, turto i$3vaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, kiimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io
asmens veikla, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu
dokumentu), kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama ky$io, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kysininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

16.2. zinoti, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsniu, darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, i3skyrus veika, kurig
galblit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiCiai ar Seimos nariai, per jmanomai
trumpiausia laika nuo suZinojimo apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veika momento, privalo
pranedti teisésaugos institucijai, jeigu jis gavo duomenu, leidzian¢iy pagristai manyti, kad buvo
padaryta, daroma $i veika ar rengiamasi ja padaryti;

16.3. suprasti, kad kiekvienas i§ pazilros nejpareigojantis pasililymas, kvietimas, nedidelé
dovana, nemokamos paslaugos Kauno RATC darbuotojams gali bati sitilomi siekiant palankumo ir
ketinant paveikti darbuotojo veiksmus, o kartu ir véliau darbuotoja galintis kompromituoti faktas,
neigiamo spaudimo jrankis.

17. Korupcinio pobudzio rizikos gali kilti tiesiogiai aptarnaujant asmenis. Jei Kauno RATC
darbuotojui tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje uz vykdoma veikla atlickant savo darbo
funkcijas biity palikti arba perduoti pinigai ar kitokios materialinés vertybés (materiallis daiktai,
paslaugy, jvairiy pramoguy, iSskirtiniy nuolaidy kuponai, dovany cekiai, pakvietimai ar bilietai |
renginius, paskolos ir kt.) arba biity sitiloma juos priimti, sickdamas i$vengti korupcinio pobuidZio riziky
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Kauno RATC darbuotojas turi:

17.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy (tokiy kaip: ..neZinau, pazitresime ...", ,.bus
sunku, bet pasistengsime ... ir kt.), kurios galéty sudaryti jsptdi, kad praSoma kazkaip atsidekoti, duoti
kysi:

& 17.2. uz veikla, susijusia su atlickamomis darbo funkcijomis, neimti jokio neteiséto atlygio
(pinigy ar kity materialiniy vertybiy sau ar kitam asmeniui), elgtis ramiai, aiskiai iSreiksti atsisakyma
priimti neteisétg atlygj;

17.3. ispéti asmenj, kad pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy perdavimas gali buti
palaikytas korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, dél kurios jstatymy nustatyta tvarka jam gali kilti
neigiamos pasekmes;

17.4. pareikalauti atsisakyti savo ketinimy ir nutraukti su tuo susijusius veiksmus bei
informuoti, kad, asmeniui savo veiksmy nenutraukus, apie tokj elgesj privalésite informuoti Kauno
RATC darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Kauno RATC ir (ar) atitinkamas
teisésaugos institucijas;

17.5. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety¢ia, nedelsdamas imtis veiksmy, kad jie biity
grazinti palikusiam asmeniui, papradyti juos kuo grei¢iau pasiimti, o jei dél objektyviy priezas¢iy néra
galimybés graZinti (asmuo atsisako juos priimti, nejmanoma identifikuoti, kas juos paliko ir kt.),
nedelsdamas informuoti Kauno RATC darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Kauno RATC arba tiesioginj vadova;

17.6. apsaugoti jvykio vieta, jeigu pinigai ar kiti daiktai buvo palikti ant stalo, jdeti j stal¢iy,
jeigu numesti ant Zemeés ar pan., o asmuo pasisalino, palikti juos ten, kur yra, neliesti, netvarkyti bei
neleisti to daryti kitiems asmenims.

18. Korupcinio pobuidzio riziky gali kilti Kauno RATC darbuotojams dalyvaujant vieSyju
pirkimy procedirose. Jeigu Kauno RATC darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas, susijusias su vieSyju
pirkimy procedtromis, i$ viesyjy pirkimy dalyvio ar kity susijusiy asmeny gauty pasiiilyma uz tam tikry
veiksmy atlikimg ar neatlikimg gauti naudos sau arba savo artimiems asmenims (piniginj atlygj,
nuolaidy ar nemokamy paslaugy, darbo pasiiilyma ar kitos naudos), sickdamas iSvengti korupcinio
pobtdzio rizikos Kauno RATC darbuotojas turi:

18.1. paaiskinti pasitlyma pateikusiam asmeniui, kad tai nesuderinama su Kauno RATC
nustatytomis darbuotojy elgesio normomis ir profesinés etikos principais ir kad tokio pasitilymo priimti
negali;

18.2. jspéti neteiséta pasililyma pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas
korupcinio pobudzio nusikalstama veika, dél kurios jstatymy nustatyta tvarka jam gali kilti neigiamos
pasekmes;

18.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

18.4. asmeniui savo veiksmy nenutraukus, paaiskinti, kad apie tokj elgesj privaloma
informuoti Kauno RATC darbuotoja, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, ir (ar)
atitinkamas teisésaugos institucijas;

18.5. apie jvyki nedelsdamas informuoti Kauno RATC darbuotojg, atsakingg uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg ir savo tiesioginj vadova net ir tuo atveju, jei asmuo neteisétus veiksmus
nutrauke.

19. Jei Kauno RATC darbuotojui atliekant savo darbo funkcijas yra teikiama dovana (bet
koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimantys viska, ka galima jvertinti pinigais
(materialts daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, isskirtinés nuolaidos, dovany ¢ekiai, pakvietimai ar
bilietai j jvairius renginius, paskolos, apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transportg ir pan.)),
turi biti jvertintos visos aplinkybés ir galimos rizikos dél dovanos priémimo, dovanos priémimo
teisétumas. Prie§ Kauno RATC darbuotojui apsisprendziant priimti teikiama dovana, reikéty jsivertinti
dovanos teikimo aplinkybes:

19.1. dovanos jteikimo priezastj, vieta, laika, dovanos pobudj, dovanos verte, jeigu ji
akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

19.2. ar dovana teikiama pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios
su Kauno RATC darbuotojy pareigomis, ar tai reprezentacijai skirta dovana su valstybés, jstaigos ir
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kitokia simbolika, t. y. dovana atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatas:

19.3. ar darbuotojas priemes dovana galés jaustis laisvas nuo bet kokiy jsipareigojimy
dovanotojui. nejaus moralinés skolos, ar darbuotojui nekels psichologinio diskomforto tai, kad dovanos
gavimo faktas taps vieSai Zinomas.

19.4. Kauno RATC darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy. jeigu tai susij¢ su jo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, iSskyrus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytas i§imtis. Neteisétos dovanos negali bati
prilmamos, jeigu tokios dovanos atsiun¢iamos ar perduodamos per tre¢iuosius asmenis, jos turi bati
nedelsiant grazinamos. Dovanotojams biitina Zodziu, radtu, el. paStu ar pan. paaiskinti dovany
nepriémimo priezastis, informuoti, kad atlygio priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas. Apie neteiséty dovany sitlyma,
pristatyma ar kitokj teikima bei spaudima jas priimti privaloma informuoti Kauno RATC darbuotoja.
atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kitirima, arba tiesioginj vadova:

19.5. Priimdami dovanas, atitinkanéias teisés akty reikalavimus, Kauno RATC darbuotojai
privalo vadovautis Kauno RATC dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
aprasu.

20. Jeigu Kauno RATC darbuotojas pastebi neteiséta ar neskaidrig veikla Kauno RATC,
rekomenduojama nedelsiant apie tai prane$ti Kauno RATC darbuotojui, atsakingam uz korupcijai
atsparios aplinkos kirimg Kauno RATC ar Kauno RATC direktoriui arba pateikti praneSima vidiniu
praneSimy kanalu.

21. Deél situacijy. galin¢iy kelti korupcinio pobiidzio rizikas Kauno RATC darbuotojai gali
konsultuotis su Kauno RATC darbuotoju, atsakingu uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Kauno
RATC.

V SKYRIUS -
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE
22. Kauno RATC direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima. kuris atlieka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nurodytas
funkcijas.
23. Kiti Kauno RATC darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo
jstaigoje prisideda pagal kompetencija.

VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

24. Visi Kauno RATC darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu ir
isipareigoti laikytis jame nustatyty reikalavimy pasirasytinai.

25. Kauno RATC darbuotojai apie korupcinio pobuidzio nusikalstamg veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai privalo pranesti asmeniskai arba per Kauno RATC darbuotoja, atsakinga uz Korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, per jmanomai trumpiausig laika nuo suzinojimo momento, jeigu gauna
duomenuy, leidZian¢iy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi ja
daryti.

26. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Kauno RATC gauta informacija apie
galima jstatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi bati istirta saziningai
ir nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

27. Kauno RATC netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie paZeidimus praneSusiy
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darbuotojy atzvilgiu. Kauno RATC garantuoja apie pazeidimus prane$an¢iy asmeny konfidencialuma
ir imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Pasikeitus Kauno RATC veiklos aplinkai, remiantis jgyta nauja patirtimi,
Antikorupcinio elgesio kodeksas gali buti kei¢iamas, papildomas.
29. Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Kauno RATC interneto svetainéje.




